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Fiche de poste du Directeur Général
Contrat de mission en CDD

Poste basé à FKIH BENSALAH
Organisme recruteur :

Le Cluster Industriel OUM ER-RABIA (COER) est une structure à gouvernance Mixte privé/public regroupant les acteurs concernés par l’agro-alimentaire au Maroc et dans la région BMK en particulier, Ses actions visent à :
· Rechercher et développer des projets collaboratifs innovants et la création de l’emploi et de la valeur ajoutée dans le domaine.
· Animer les acteurs (entreprises, centres de formation, les institutionnels, et instituts de recherche) autour de projets collaboratifs à fort contenu R&D dans les niches et thématiques identifiées ;
· Créer un environnement technologique et des synergies favorables au développement de projets de R&D et d’innovation et à l’émergence de Start-up innovantes ;
· Favoriser une dynamique de progrès permettant aux entreprises du cluster de devenir plus compétitives, de développer et de conquérir des parts de marchés à l’international dans leurs domaines.
En 2026, le Cluster COER recrute un Directeur Général (DG) sous l’autorité du président de l’association, il conduira plusieurs projets dans le cadre de la mise en œuvre du plan d’action stratégique du Cluster.

Contenu du poste :


La nature du poste de DG est transversale et requiert des compétences variées, dans le domaine de l’entreprenariat et du management des ressources, ainsi que dans le domaine technique et scientifique (R&D, innovation), dans le domaine de la communication/marketing et en gestion administrative et financière.
Rattaché au Président, le Directeur Général a pour mission principale d’assurer le développement du cluster, en bonne intelligence avec l’ensemble des partenaires, membres ou non de l’association et en s’appuyant sur l’équipe permanente.

Profil :
· Formation scientifique ou technique supérieure (Bac+5) et plus, possédant au moins 10 ans d'expérience principalement en management, finance, entreprenariat, agro-industrie. 
· La connaissance des différents types d’acteurs (entreprises, collectivités territoriales, administration, monde académique) en liaison avec le Cluster est d’une grande importance pour ce poste ;
· Possédant de réelles capacités de communication, d’animation d’équipes et de réunions.
· Ayant un esprit d’initiative, anticipatif, entreprenant, rigoureux et ouvert sur l’international.
· Ayant une grande expérience dans la réalisation de projets de développement durables notamment dans le cadre des associations de la société civile marocaine.
· Ayant une large connaissance des thématiques traitées par le Cluster COER en particulier dans le domaine de l’Agro-Business, la valorisation de la biomasse, de l’économie circulaire ou dans un domaine technique et scientifique proche des thématiques du Cluster.
· De bonnes capacités d’expression orale et écrite = excellente maîtrise des langues arabe, française et Anglaise.
· Un sens du reporting et d’analyse des données.
· La maîtrise des outils informatiques classiques (Word, Excel, Power Point, Internet)
· Etre créatif, autonome et capable d’initiatives.






Missions :
· Participer activement à la définition de la stratégie du cluster, en relation étroite avec le bureau exécutif et sous la direction du Président ;
· Assurer la mise en œuvre des orientations stratégiques définies par le Conseil d’Administration du Cluster, et par le Ministère de tutelle.
· Exécuter les activités du PAC (Plan d’Action) et réaliser les objectifs tracés par le Conseil d’Administration et par le Ministère de tutelle.
· Diriger l’équipe et organiser sa dynamique ;
· Animer les relations avec les membres de l’association, entreprises, collectivités, académiques, ainsi qu’avec les partenaires institutionnels, administratifs et d’autres clusters
· Participer au développement de la filière Agro-alimentaire BMK ;
· Organiser, gérer et superviser les activités du Cluster et de ses entités (plateforme technique et scientifique, laboratoires, etc),
· Assurer le développement et l'ancrage du cluster tant à l'échelle nationale qu’internationale,
· Identifier, prospecter et faire adhérer les entreprises du secteur au cluster COER.
· Participer à la recherche des financements nécessaires au développement du cluster pour assurer une autonomie financière.
· Accroître la visibilité du cluster et le développer en facilitant les synergies et en augmentant le réseau membres adhérents ;
· Prendre en accord avec le Président toute initiative visant à contribuer à développer et structurer la recherche y compris technologique relative aux thématiques du cluster, notamment en appuyant les différentes formes efficientes de coopération entre entreprises, recherche académique, associations et collectivités territoriales ;
· S’occuper de la gestion interne du cluster dans les domaines RH, budgétaire et administrative.
· Animer le	réseau	en	organisant	les	évènements	dédiés	aux adhérents
· Mener des actions de sensibilisation et mobilisation des entreprises membres dans un cadre collectif,
· Identifier et développer des services à fortes valeurs ajoutées au profit des entreprises membres : développement à l’international, Veille technologique, mobilisation de financement, accompagnement dans le montage des projets, développement de la communication sur les activités du cluster....
· Commercialiser les offres du cluster et de ses partenaires
· Détecter des nouveaux marchés y compris à l’international,
· Favoriser la collaboration entre adhérents
· Coordonner l’ensemble des actions


	
Conditions :
· Poste à temps plein sur 5 ans, plus 1 mois de période d’essai.
· Début souhaité : Début Janvier 2026
· Poste basé à FKIH BENSALAH, déplacements possibles au Maroc et à l’Etranger.
· Rémunération :  salaire important à négocier entre les parties.

Procédure de recrutement

· Présentation d’une proposition de projet : 
Le candidat doit produire un projet dédié au développement du Cluster et de ses activités en se focalisant sur la question des financements futurs du Cluster COER.
· Présélection sur dossier ;
· Entretien oral. 


Postuler à cette offre :

Pour postuler Prière d’envoyer avant le 27 Décembre 2025 à l’adresse suivante contact@coer.ma :

1- Votre proposition de projet (Version numérique)
2- Votre CV détaillé + une lettre de Motivation (version numérique)

Une réponse ne sera donnée qu’aux candidats répondant au profil demandé.



	Mr MOHAMMED NAJEM ADLAN
                                                        Président du Cluster COER
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